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Niklas Luhmann
8 décembre 1927 - 6 novembre 1998

Niklas Luhmann vient de s’éteindre. Nous saluons I'un des plus
grands parmi ceux qui ont ceuvré au développement du savoir
sociologique depuis que celui-ci s’est autonomisé sous la forme
d’'une discipline. Un auteur qui a joué un rb6le déterminant, en
Allemagne et dans le monde, dans l'identification de la sociologie
du droit. Un intellectuel qui nous a enseigné que les plus
ambitieuses exigences théoriques, la volonté de donner a sa pensée
la plus grande rigueur et la plus ample portée peuvent aller de pair
avec la gentillesse, I'accessibilité et I'attention ; qu’une approche
globalisante du rapport entre monde et pensée est conciliable avec
un rapport tranquille entre le penseur et sa position d’universitaire,
voire bénéficie méme de celui-ci.

Nous sommes nombreux, plus ou moins défiants, a croire
devoir nous garder d’adopter la distance qu’il avait construite par
sa théorie entre ses concepts et les problémes sociaux. Mais nous
sommes nombreux aussi a avoir pu apprécier a quel point cette
distance lui a permis de renouveler notre regard sur les situations
sociales. Méme le rapport complexe que cet hommage est contraint
d’entretenir avec le discours d’'une revue de science humaine se
retrouve dans cette théorie. Mettant en jeu une distinction
radicalement autre (avec/sans ?), ’lhommage n’appartient pas au
systeme scientifique qui opere a travers la production écrite
académique. On se prend a s’interroger sur cette différence, et sur
I'urgente nécessité d’'imbriquer ces discours différents. Niklas
Luhmann est aussi exceptionnel en ceci : le pouvoir qu’a sa pensée
de nous distraire de lui-méme ; en méme temps, cependant, qu’il
nous legue sa curiosité.

Pierre GUIBENTIF
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